
 

 

Politique Contre L’Esclavage Moderne et la Traite Des Êtres Humains 

Master International Corporation, (faisant affaire sous le nom de Master Electronics), ainsi que sa filiale mondiale, 
Électro Sonic Group, Inc., (collectivement, « Master »), s'efforcent de maintenir une pratique commerciale éthique en 
faisant respecter et en protégeant les droits de l'homme fondamentaux dans tous les aspects de ses opérations. Traiter 
les travailleurs de tous types avec dignité et respect est un élément fondamental de l'engagement de Master à agir en 
tant que bon citoyen corporatif.  

En tant que société de distribution électronique de premier plan, Master cherche à s'assurer que ses employés, ainsi 
que ses partenaires commerciaux, évitent de participer ou de consentir à toute pratique qui constitue de l'esclavage ou 
de la traite des êtres humains. Par conséquent, Master s'engage à mener des activités commerciales responsables dans 
toutes ses activités d'approvisionnement et d'approvisionnement, conformément à ses valeurs. La politique de Master 
est de ne pas établir de relation d'affaires avec des fabricants, des fournisseurs ou d'autres vendeurs (collectivement, 
les « fournisseurs ») qui utilisent ou sont soupçonnés d'utiliser toute forme de travail forcé, y compris dans leurs 
propres chaînes d'approvisionnement. 

En tant que distributeur, les fournisseurs de Master sont des partenaires commerciaux clés et sont donc essentiels pour 
que Master s'approvisionne de manière responsable en produits et services. Master attend de ses fournisseurs, sous-
traitants, sous-traitants et leurs agents respectifs qu'ils partagent l'engagement de Master en faveur d'un 
approvisionnement responsable, y compris l'interdiction de la traite des êtres humains, de l'esclavage moderne et du 
travail des enfants. Si Master se rend compte qu'un fournisseur ne respecte plus son engagement en matière 
d'approvisionnement responsable et ne prend pas de mesures raisonnables pour prévenir le risque de travail forcé ou 
de travail des enfants, Master peut soit exiger des mesures correctives, soit mettre fin à la relation.  

Master ne tolère pas le travail forcé, servile, sous contrat, involontaire ou toute autre forme d'exploitation dans ses 
opérations ou dans sa chaîne d'approvisionnement. Le Maître interdit en outre le recours au travail des enfants qui ne 
respecte pas les exigences d'âge minimum applicables.  

Master s'efforce d'honorer les principes fondamentaux du travail équitable, y compris les droits à la libre association 
et à la négociation collective légales, des salaires équitables et des horaires de travail raisonnables, et un environnement 
de travail sûr, ainsi que la protection contre la discrimination, le harcèlement et d'autres violations des droits 
fondamentaux des travailleurs. Master s'attend à ce que toutes les parties avec lesquelles elle fait affaire se conforment 
à ces mêmes normes en matière de droits de l'homme et étendent les mêmes obligations aux autres membres de leur 
chaîne d'approvisionnement. 
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